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Scrumjobs | Unternehmensprofil 

Die Fakten 

Name des Unternehmens: Scrumjobs – Boris Gloger und André Häusling GbR 

Gründung: April 2010 

Unternehmenszweck: Beratung und Vermittlung von Scrum-Professionals; Per-
sonalberatung für IT-Firmen, die Scrum einsetzen wollen 
oder bereits einsetzen 

 Beratung in Fragen des Personalmanagements von agilen 
Unternehmen 

Gründer/Gesellschafter: André Häusling, Jahrgang 1977, Geschäftsführer; Grün-
der und CEO der HR Competence Group (Beratung von IT-
Unternehmen im Personalmanagement) 

 Boris Gloger, Jahrgang 1968, Geschäftsführer der Boris 
Gloger Consulting GmbH; erster zertifizierter ScrumTrainer 
in Europa; unterstützt Teams und Organisationen weltweit 
bei der Produktentwicklung mit Scrum 

Mitarbeiter: 8 

Unternehmenssitz: 50733 Köln | Neusser Straße 232  

Kontakt: André Häusling | +49 221 292 183-0 
 www.scrumjobs.com | andre.haeusling@scrumjobs.com 
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Das Angebot 

Scrumjobs berät und unterstützt agile IT-Profis ebenso wie Führungskräfte in IT-
Unternehmen bei der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung in einem agilen 
Umfeld. Scrumjobs berät zudem Unternehmen, die agile Experten suchen und agile Prozes-
se einführen wollen und sucht für sie Mitarbeiter mit genau den Qualifikationen, die für ein 
erfolgreiches Arbeiten mit Scrum nötig sind. Die Beratung erstreckt sich aber auch auf die 
Leistungsbeurteilung und die Vereinbarung von Zielen für Mitarbeiter und Teams, die Gestal-
tung von Karrieremodellen, eine gerechte Vergütung und schließlich auch auf die Frage, wie 
man mit einer Trennung von Mitarbeitern umgeht.  

Das Leitmotiv 

Scrumjobs sieht Personalmanagement als „Auseinandersetzung mit einem Menschen auf 
seinem Weg, den er mit einem Unternehmen gemeinsam geht. Es ist eine Führungsfrage 
und eine Führungsaufgabe, die sich auf sämtliche Personen verteilt, die Personalverantwor-
tung haben.“ (Aus: ‚Erfolgreich mit Scrum – Einflussfaktor Personalmanagement‘ von Boris 
Gloger und André Häusling) 

Das Neue 

Scrumjobs ist die erste Personalberatung, die sich auf die Beratung und Vermittlung von IT-
Profis im Scrum-Umfeld spezialisiert hat. Scrum bezeichnet hierbei eine agile Methode aus 
der Softwareentwicklung. Scrumjobs sieht diese agile Methode jedoch auch als Alternative 
zum klassischen Projekt- und Personalmanagement in IT-Unternehmen.  

Das Besondere 

Scrumjobs setzt einen klaren Fokus auf die Bewerber, sprich, die Spezialisten aus dem 
Scrum-Umfeld. Ein einzigartiges Netzwerk aus mehr als 3000 Scrum-Spezialisten und erst-
klassige Kontakte in die gesamte „Scrum-Szene“ sind wesentliche Elemente bei der Perso-
nalberatung. Hier steht Scrumjobs Bewerbern als Karriereberater zur Seite. Das Unterneh-
men kennt die Scrumwelt sehr genau und hat ausgezeichnete Kontakte zu Unternehmen, die 
mit Scrum arbeiten. Daher kann Scrumjobs Bewerbern als Ratgeber Tipps und Tricks zur 
fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung und zur optimalen Gestaltung ihrer Bewer-
bungsunterlagen geben. Im Sinne eines Talent Managements, das seinen Namen verdient, 
befasst sich scrumjobs mit dem, was ein Mensch und potenzieller Mitarbeiter wirklich kann 
und will und wo es ein besonderes Talent zu fördern gilt. 

Gleiches gilt für das so genannte Performance Management, das in den meisten Unterneh-
men zu statisch ist, um agilen Methoden gerecht zu werden. Einmal jährlich stattfindende 
Mitarbeitergespräche, Zielvereinbarungen und Beurteilungen sind im agilen Umfeld weder 
zeitgemäß noch wünschenswert. Scrumjobs setzt in der Beratung daher auch darauf, diese 
Strukturen so zu flexibilisieren, dass sie mit dem neuen, dem agilen Unternehmensbild ein-
hergehen. Denn agiles Performancemanagement adressiert das Team und den einzelnen 
Mitarbeiter und setzt auf regelmäßiges Feedback in kurzen Zyklen, statt auf Zielerreichung 
im Jahresrhythmus. Scrumjobs zeigt daher in seiner Beratung auf, welche Auswirkungen 
Scrum auf das gesamte Unternehmen, vor allem auf die Personalführung hat und wie man 
eine Basis für mehr gegenseitiges Verständnis schafft, in der die Kraft zum gemeinsamen 
Erfolg liegt.  
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André Häusling | CEO 

„Aus Menschen, die in Firmen Positionen innehaben, werden Men-
schen, die Rollen – und damit Verantwortung – übernehmen. Das ist 
Ausdruck eines neuen Selbstverständnisses der handelnden Perso-
nen. Scrum legt ein vollkommen anderes Menschenbild zugrunde, als 
das eines isolierten Fließbandarbeiters. Scrum dient dazu, Teams 
Freiräume zu verschaffen, damit die Talente ihrer Mitglieder zur Ent-
faltung kommen und der Spaß am produktiven Schaffen entstehen 
kann.“ (A. Häusling: ‚Erfolgreich mit Scrum – Einflussfaktor Personalmanagement‘) 

Motivation: Recruiting, Talent Management sowie Personal- und Organisationsentwicklung 
sind schon seit vielen Jahren die Arbeitsschwerpunkte von André Häusling (34). Die Er-
kenntnis, dass Unternehmen der IT-Branche, die von modernen Methoden in der Entwick-
lung profitieren, eine Veränderung im Personalmanagement brauchen, führte zur Gründung 
von scrumjobs. Nach Häuslings Auffassung – und der von vielen professionellen Akteuren 
der Scrum-Szene – entfaltet die agile Methode Scrum nur dann ihre volle Wirkung, wenn 
auch das Unternehmen eine agile Unternehmenskultur entwickelt; d. h. die Prinzipien von 
Scrum vor allem auch im Personalmanagement wiederzufinden sind. Daraus ergibt sich so 
manche Herausforderung – sei es bei der Mitarbeitersuche und -auswahl für agile Teams, 
bei neuen Karrieremodellen in agilen Unternehmen oder bei Fragen der Führung und des 
Change Managements im Zuge der Implementierung von Scrum. André Häusling und sein 
Team haben bereits vielen Unternehmen geholfen, diese Herausforderungen erfolgreich zu 
meistern. 

Ausbildung und Werdegang: André Häusling studierte  Sozialwissenschaften an den 
Hochschulen Marburg, Madrid und Heidelberg und ergänzte seine akademische Ausbildung 
in Kaiserslautern um einen Master of Arts in „Human Resources Development“. Sein berufli-
cher Weg führte ihn unter anderem in die Kizoo AG (ehem. Web.de AG), wo er als Head of 
Human Resources das Personalmanagement aufbaute. Danach leitete er das unterneh-
mensübergreifende HR-Competence Center der Fujitsu Services und TDS AG und war als 
Consultant in verschiedenen HR-Beratungsgesellschaften tätig.   

Position: André Häusling ist Gründer und CEO von scrumjobs und der HR Competence 
Group, die sich auf die Beratung von IT-Unternehmen im Personalmanagement spezialisiert 
hat. Außerdem lehrt er als Dozent für Human Resource Management an der Essener Hoch-
schule für Ökonomie und Management. André Häusling ist verheiratet, hat einen Sohn und 
lebt mit seiner Familie in Köln. 

 
Kontakt: André Häusling | Scrumjobs 
 50733 Köln | Neusser Straße 232  
 Tel. +49 221 292 183-0 | andre.haeusling@scrumjobs.com 
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Boris Gloger | Gesellschafter 

„Personalmanagement ist für uns nicht die Aneinanderreihung administra-
tiver Akte vom Bewerbungsgespräch bis zur Trennung von einem Mitar-
beiter. Für uns ist Personalmanagement die Auseinandersetzung mit ei-
nem Menschen auf seinem Weg, den er mit einem Unternehmen gemein-
sam geht. Es ist eine Führungsfrage und eine Führungsaufgabe, die sich 
auf sämtliche Personen verteilt, die Personalverantwortung haben.“  
(B. Gloger: ‚Scrum & Personalmanagement: Wo ist die Personalabteilung?‘ 
[http://borisgloger.com)] 

Motivation: Wenn man von Scrum-Pionieren spricht, steht Boris Gloger in der ersten Reihe. 
Er ist der erste „Certified Scrum Master“ und hat seine Ausbildung direkt bei Ken Schwaber 
absolviert, der mit Jeff Sutherland Anfang der 1990er Jahre Scrum entwickelte. Durch die 
Arbeit mit verschiedenen Teams auf allen Kontinenten wurde Boris Gloger bewusst, dass 
unterschiedliche Wirtschafts- und Kulturräume auch unterschiedliche Herangehensweisen 
brauchen. Für ihn Grund genug, Scrum weiterzuentwickeln und Standards für den deutsch-
sprachigen Raum, Skandinavien, Brasilien und Südafrika zu setzen. Seine Scrum-Checkliste 
hilft Teams in der ganzen Welt, sich schnell mit Scrum zurechtzufinden. Mit seinem eigenen 
Team von „bor!sgloger consulting“ hilft er Unternehmen in Europa, Südafrika und Brasilien, 
die Produktivität von Teams mit Scrum zu steigern und damit Produkte effektiver, schneller 
und zuverlässiger zu entwickeln. Boris Gloger glaubt an Scrum, „weil es nicht nur bessere 
Produkte, sondern auch eine bessere und menschlichere Arbeitswelt schaffen kann.“ 
(http://borisgloger.com) 

Ausbildung und Werdegang: Boris Gloger hat Philosophie und Soziologie an der TU 
Darmstadt studiert. Er war Business Analyst, Projektmanager und Teamleiter Softwareent-
wicklung in den Bereichen IT-Outsourcing, Mobilkommunikation & Web. 2008 gründete er 
sein eigenes Unternehmen und ist heute CEO der bor!sgloger consulting gmbh und der 
bor!sgloger trainings KG. Er ist Certified ScrumTrainer, NLP Practitioner, zertifizierter Busi-
ness Coach, hat mehr als 5.000 Menschen in Scrum ausgebildet und mehr als 3.000 zertifi-
ziert.  

Position: Boris Gloger ist Mitbegründer und Gesellschafter von scrumjobs. Als Berater, 
Buchautor und Vortragender beschäftigt er sich weit über die Methodik hinaus mit den orga-
nisationsweiten und managementbezogenen Auswirkungen von Scrum. Boris Gloger ist ver-
heiratet und wohnt in Laxenburg bei Wien.  

 
Kontakt: Boris Gloger | Scrumjobs 
 50733 Köln | Neusser Straße 232  
 Tel. +49 221 292 183-0 | boris.gloger@scrumjobs.com  
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Erfolgreich mit Scrum – Einflussfaktor Personalmanagement 

Köln, 11.08.2011. Erstmalig zeigt ein Buch, wie der Erfolg eines Unternehmens wach-
sen kann, wenn Scrum im gesamten Unternehmen richtig angewendet wird. Die Auto-
ren André Häusling und Boris Gloger beleuchten dabei die Auswirkungen von Scrum 
auf das Personalmanagement.  

Scrum ist eine Vorgehensweise in der Softwareentwicklung. Bislang wurden in vielen Unter-
nehmen in diesem Bereich sehr schwerfällige Prozesse eingesetzt. Deren größte Schwäche 
ist die langsame Reaktion auf aktuelle Entwicklungen am Markt. Das führt dazu, dass Soft-
ware-Produkte oft schon überholt sind, wenn sie fertig sind. Scrum ist eine Methode, die auf-
tretende Veränderungen mit einplant und bei der das Produkt kontinuierlich verbessert wird. 
Richtig eingesetzt, sind so genannte agile Methoden wie Scrum eine Antwort, um mit kurzen 
Zyklen der Produktentwicklung im globalen Wettbewerb bestehen zu können. 

Die Methode erfordert von allen Beteiligten ein Umdenken. Die Effekte von Scrum beschrän-
ken sich daher nicht nur auf Software-Entwicklungs-Teams. „Die Führungskräfte in Unter-
nehmen übersehen oft, dass Scrum nicht nur die Arbeit von Softwareentwicklungs-Teams, 
sondern ganze Teile einer Organisation verändern kann,“ sagt Scrum-Vordenker Boris Glo-
ger, der gemeinsam mit dem Personalexperten André Häusling das Buch „Erfolgreich mit 
Scrum – Einflussfaktor Personalmanagement“ geschrieben hat. 

Dieses Buch beschäftigt sich besonders mit der Frage, welche Auswirkungen Scrum auf das 
gesamte Unternehmen, vor allem auf die Personalführung hat. Es zeigt auf, welche enormen 
Erfolge ein Unternehmen erreichen kann und gibt praktische Tipps zur Neugestaltung, etwa 
bei der Suche nach guten Mitarbeitern, bei der Beurteilung von Leistung und Vereinbarung 
von Zielen für Mitarbeiter und Teams, bei der Gestaltung von Karrieremodellen sowie im 
Hinblick auf eine gerechte Vergütung von Mitarbeitern und Teams und den Umgang mit der 
Trennung von Mitarbeitern. „Erfolgreich mit Scrum – Einflussfaktor Personalmanagement“ 
soll eine Basis für mehr gegenseitiges Verständnis sein, in der die Kraft zum gemeinsamen 
Erfolg liegt.  

Boris Gloger war der erste zertifizierte ScrumTrainer in Europa und unterstützt Teams und 
Organisationen weltweit bei der Produktentwicklung mit Scrum. 

André Häusling berät als Gründer und CEO der HR Competence Group IT-Unternehmen im 
Personalmanagement und hat sich mit der Personalberatung „Scrumjobs“ auf die Vermitt-
lung von ScrumMastern und agilen IT-Experten spezialisiert. 
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Computerwoche 27-28/11 

Viele Wege führen in die Scrum-Welt - Interview mit André Häusling | CEO scrumjobs 
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Computerwoche 43/11 

Scrum: Auf der Suche nach Visionären und Coaches 
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wirtschaft + weiterbildung 11/12_2011 

Was Personaler von Software-Entwicklern lernen können 

 


