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Ebenfalls mit Scrum haben sich Boris
Gloger und André Hiusling in ithrem bei
Hanser verlegten ,,Erfolgreich
mit Scrum — Erfolgsfaktor Per-
sonalmanagement® beschiftigt.
Sie verstehen Scrum nicht als
Entwicklungsmethode, sondem
als Management-Framework,
was naheliegt, wenn man den
Titel des Bandes liest. Wer mit
Scrum arbeitet, Scrum im Un-
ternehmen lebt, muss das bei
Neueinstellungen reflektieren:
»Die Personalabteilung muss
Scrum verstehen®, heifit es in
einer Uberschrift. Wer als Mit-
glied einer Unternchmensfiih-
rung oben genanntes Buch ge-
lesen hat, kann hier gleich
weitermachen, um zu sehen, ob
und wie Scrum auflerhalb der
Entwicklungsabteilung einsetz-
bar ist.
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