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Wie aus obiger Grafik zu erkennen ist wurde zu Jahresbeginn 2011 eine hohe Anzahl an Scrum Master-
Stellenanzeigen geschaltet. Dies lasst sich dadurch erklaren, dass im ersten Quartal die Personalplanungen
umgesetzt und Budget fir die Personalsuche freigegeben wird. Dieser Trend ist nicht bloB im IT-Umfeld
vorzufinden, sondern ein allgemeiner Trend innerhalb der Personalsuche.

In den Monaten Mérz bis Mai sinkt die Anzahl der geschalteten Stellenanzeige signifikant ab, steigt zur zweiten
Jahreshalfte jedoch deutlich wieder an und pendelt sich auf hohen Niveau bis Ende des Jahres ein. Eine Erklarung
fir den Einbruch in den Monaten Méarz bis Mai kann ohne Weiteres nicht gegeben werden. Allerdings wird durch
die Betrachtung der darauffolgenden Monate sehr deutlich, dass bei den Unternehmen stets ein hoher Bedarf an
Scrum Master besteht, welcher Uber die Schaltung externer Stellenanzeigen gedeckt werden soll.

Die Anzahl der Product Owner-Stellenanzeigen beginnt Uberraschenderweise zu Jahresbeginn auf eher niedrigem
Niveau, nimmt im Jahresverlauf aber zu. Auch hier wird deutlich, dass der Bedarf an Product Owner bei den
Unternehmen vorhanden ist und die Rolle zunehmend prominenter wird.

Scrum Master werden konstant Uber das Jahr hinweg stéarker uber Stellenanzeigen gesucht als Product Owner,
bestatigt unsere Erfahrung, dass die Positionen der Product Owner insgesamt haufiger intern, d.h. durch bereits im
Unternehmen vorhandene Mitarbeiter, besetzt werden.
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Il. Verteilung der Scrum Stellenangebote nach Regionen
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Die Auswertung nach Regionen legt zudem offen, dass es Uber das gesamte Jahr hinweg Ballungsbiete in
Deutschland gibt, in denen verstarkt Scrum Master und Product Owner gesucht werden. Diese Ballungsgebiete
sind gem. oben stehender Grafik Hamburg (HH), Berlin und Miinchen. Im Gegenzug zu diesen Ballungsregionen
gibt es auch Bundesléander, in denen keine oder sehr wenige Scrum Master/Product Owner-Stellen veréffentlicht
wurden, zu nennen waren bspw. Bremen, Thiringen oder das Saarland.
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Die meist verwendete Jobbdrse zur Suche von Scrum Master und Product Owner ist, unabh&ngig der Standorte,
Monster.

Des Weiteren lasst sich anhand der Stellenanzeigen herausstellen, dass Scrum Master und Product Owner fast
ausschlieBlich in IT-Unternehmen oder IT-Beratungen gesucht werden. Offensichtlich hat Scrum in Unternehmen
anderer Branchen noch nicht in der Form Einzug gehalten, als dass sich dies in der Anzeigenschaltung
niederschlagen wurde.

Auf Grund dieser Entwicklungen blicken wir gespannt auf das neue Jahr - wie wird sich der Bedarf an Scrum
Master und Product Owner entwickeln? Wird es signifikante Veranderungen zum Jahr 2011 geben? Um auf
etwaige Fragestellungen eine Antwort zu finden und Sie weiterhin hinsichtlich der Arbeitsmarktentwicklungen auf
dem Laufenden zu halten, werden wir unsere Erhebung auch in 2012 weiter vornehmen.

Wir sind gespannt auf das Ergebnis!
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IV. Erhebungsmethode und Quellennachweis

Der Scrum Stellenindex erfasst zwei verschiedene GroRen. Zum einen alle Stellenangebote, die Scrum Master als
Kriterium nennen, zum anderen alle Stellenangebote, die die Rollen des Scrum Master und des Product Owner
explizit in der Stellenbezeichnung nennen. Stellen, die in mehreren Stellenbdrsen ausgeschrieben sind, werden nur
einmal erfasst.

Zur Erfassung wurden Daten aus folgenden Online Stellenborsen erhoben: monster.de, jobpilot,de, heise.de,
kimeta.de, itjobboard.de, stepstone.de.

Bis Juni 2011 wurden die Daten einmal monatlich, ab Juli 2011 einmal wochentlich erfasst.
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